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EVALUATION DES CHEFS D'OEUVRES DES
FINALISTES DU CONCOURS MAF 2021

Du 17 au 23 novembre 2021, la ville de Chartres accueillera
les évaluations nationales du concours Un des Meilleurs
Apprentis de France organisées par la Société nationale
des Meilleurs Ouvriers de France. A cette occasion, plus
de 350 chefs d'ceuvres des finalistes seront acheminés et 4
finales ponctuelles se dérouleront,au parc des expositions
de la ville dans 52 métiers

Les jeunes finalistes de la promotion 2021 ayant passé
avec brio les épreuves départementales puis régionales
en ayant obtenu une médaille d’or, livreront leurs travaux
élaborés avec minutie pendant de nombreux mois de
préparation, sur le lieu dexposition afin d'étre évalués
par un jury dexception de 120 personnes composé de
Meilleurs Ouvriers de France, de professionnels et de
formateurs. A 'issue de ces évaluations, plusieurs jeunes
obtiendront le titre de Meilleur Apprenti de France.
Ils seront par la suite récompensés lors d'une grande
cérémonie de remise des médailles.

Ces évaluations qui devaient a l'origine se dérouler en juin
a Lons-le-Saunier ont été reportées suite aux conditions
sanitaires. Nous remercions la Métropole de Chartres, le
conseil régional du Centre Val de Loire et les équipes du
Parc des Expositions de nous accueillir eu pied levé dans
de si bonnes conditions.

Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France




PROGRAMME DES EVALUATIONS

Mercredi 17 et jeudi 18 novembre
Arrivage, déballage et mise en place des oeuvres

Vendredi 19 novembre

- Evaluation des oeuvres

- Finale du concours Fleuriste

- Ouverture de l'expositions aux scolaires.

- Inauguration de I'exposition et proclamation des
résultats

Samedi 20 novembre
- Ouverture de l'exposition au public
- Finale du concours Employé de Ventes

Dimanche 21 novembre

- Ouverture des finales ponctuelles au public
- Finale du concours Esthétique, Coiffure
Féminine et Masculine

Dimanche 21 et Lundi 22 novembre
Remballage des oeuvres

LES METIERS PRESENTS

Les 445 finalistes qui présenteront des oeuvres
ou seront évalués en direct a Chateaudun sont
regroupés dans 52 métiers :

Marqueterie <+ Sculpteur ornemaniste sur
bois + Tourneur sur bois <+ Bijouterie-
joaillerie « Vitrailliste « Carreleur-Mosaiste
« Charpente Bois + Construction densembles
chaudronnés + Construction des carrosseries *
Couverture batiment » Ebénisterie « Electricien
« Electrotechnique + Ferronnerie * Fraisage en
commandes manuelles «+ Horlogerie « Installateur
Sanitaire + Installateur thermique + Maconnerie
« Maréchalerie + Marin Pécheur « Menuisier
aluminium verre « Menuisier Fabricant de
menuiserie, Mobilier et Agencement * Métiers
de la communication et des industries graphiques
option impression et option prépresse *« Métiers
de I'Enseigne et signalétique + Ornemaniste en
couverture * Peintre applicateur de revétement -«
Peinture en carrosserie * Peinture en carrosserie
option : Décor » Photographie « Platrier-plaquiste
« Prét-a-porter «+ Réparation des carrosseries
automobile + Sellerie générale =+  Sellier-
harnacheur « Serrurerie - Métallerie » Sertisseur
en haute joaillerie « Signalétique, enseigne et
décor + Solier-Moquettiste + Soudage *« Tailleur
de pierre-marbrier option Marbrier ou Taille de
Pierre + Tapisserie dameublement en décor -«
Tapisserie dameublement en siege « Tournage en
commandes manuelles « Zinguerie



LE CONCOURS UN DES MEILLEURS APPRENTIS DE FRANCE

Le concours « Un des Meilleurs Apprentis de France » a été créé en 1985 a I'initiative de Paul
LABOURIER, MOF enseignant du Morbihan, dans un premier temps au niveau départemental,
puis régional et enfin national depuis 2001.

Ce concours connait une croissance assez exceptionnelle sur I'ensemble du territoire national
puisque plus de 6000 candidats s'inscrivent chaque année dans plus de 100 métiers. Il s'adresse
aux jeunes agés de moins de 21 ans, en formation initiale (CAP, BEP et Bac Pro) provenant
d'établissements publics ou privés, sous statut scolaire ou sous contrat d'apprentissage. Il est
organisé par la Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France.

Accompagner les nouvelles générations tient a cceur aux Meilleurs Ouvriers de France
car elles constituent un réservoir potentiel de futurs MOF. Clest a travers cette solidarité
intergénérationnelle que les MOF assurent la transmission de savoir-faire exceptionnels et la
promotion du travail manuel.

UN CONCOURS EN TROIS ECHELONS

Les candidats doivent franchir les épreuves départementales puis régionales avant despérer
se qualifier pour les finales nationales. Les lauréats nationaux regoivent chaque année leur
récompense dans le Grand Amphithéatre de la Sorbonne en présence de personnalités politiques,
de dirigeants d’entreprises et de Meilleurs Ouvriers de France bénévoles. Cette belle cérémonie
est l'occasion de rendre hommage au talent et a I'implication de ces jeunes qui choisissent la voie
de l'excellence.

UNE SOURCE DE MOTIVATION

Les Meilleurs Ouvriers de France investis bénévolement dans l'organisation de ce concours,
ont la volonté de proposer aux jeunes un chemin de progression professionnelle ainsi que
des perspectives d’avenir valorisantes et économiquement viables. Il permet aux candidats de
développer leur gott du travail bien fait, d'affirmer leur personnalité, leur passion, leur esprit
d’'initiative, de progresser dans leurs compétences, d'obtenir la juste récompense de leur effort
et de témoigner avec fierté aux yeux de tous de lefficience de leur formation. Ce cercle vertueux
associant formation et expérience professionnelle est des lors une chance indispensable a notre
pays, tant pour les jeunes qui choisissent cette voie que pour les entreprises qui les accueillent.

UN PASSEPORT POUR L'EMPLOI

De nombreux jeunes nous ont témoignés apres le concours, que la recherche d'un emploi
ou dune formation qualifiante était plus facilement accessible. En effet, cest un gage de
qualification et d'acces a l'emploi. Ce concours a 'ambition de détecter les jeunes talents ayant
de réelles compétences professionnelles et de leur permettre une meilleure insertion dans
le monde professionnel ! Le Concours « Un des Meilleurs Apprentis de France a un véritable
impact sur 'employabilité des jeunes. Une étude récente a démontré que la participation a ce
concours s'avere étre un outil d'insertion utile dans la difficile compétition de I'acces a 'emploi.
Les employeurs valorisent cette récompense méme lorsque celle-ci n'est pas la distinction la plus
élevée qui peut étre attribuée dans ce concours. L'étude réalisée par des chercheurs du groupe
TEPP (Travail, Emploi et Politiques Publiques) démontre en effet qu'un candidat qui fait mention
d'une Médaille d'Or au niveau régional du concours MAF a plus de chance d'obtenir un entretien
dembauche qu'un candidat titulaire d'un dipléme supplémentaire du niveau supérieur.

Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France
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SOCIETE MATIONALE
DES MEILLEURS CUVRIERS
DE FRAMCE

La $0ciété nationale des
Meilleurs Ouvriers de France

Fondée en 1929, la Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France est une
association loi 1901 reconnue d’utilité publique depuis 1952. Sa création intervient
juste apres la deuxieme exposition nationale du travail, a l'initiative de René
PETIT (MOF 1927 Ebéniste) qui craignait qu'une fois le titre obtenu les lauréats ne
retombent dans 'anonymat sans méme avoir eu I'occasion de mieux connaitre les
autres Meilleurs Ouvriers de France ou de valoriser leur diplome aupres du Grand
Public.

Apres avoir lancé un appel a la Presse pour rassembler tous les détenteurs du
titre, la Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France vit le jour. Son premier
Président G.L CASTELAIN, MOF dessinateur 1927 déclarera « Nous devons faire
de notre association une grande famille, et nous considérer entre nous comme
des freres, nous aider et nous soutenir dans toutes les circonstances de la vie »
Depuis, la Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France n'a cessé de
croitre et de se développer de facon a aller au-dela de I'amicale et a mener une
politique proactive. Empreinte d'un fort devoir de transmission et soucieuse de la
préservation des savoir-faire quelle fédere, elle créée le concours Un des Meilleurs
Apprentis de France réservé aux jeunes en formation professionnelle initiale agés
de 16 a 21 ans.

La Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France rassemble aujourd’hui plus
de 1500 adhérents. Tous nos adhérents sont obligatoirement titulaire du titre « Un
des Meilleurs Ouvriers de France » ou Meilleur Ouvrier de France Honoris Causa.
Le siége national se situe a Paris, dans le 12éme arrondissement. Elle couvre tout
le territoire métropolitain grace aux 75 délégations départementales et aux 12
délégations régionales.

Elle se fédere autour de trois missions

PARTAGER
Le savoir-faire des

TRANSMETTRE

Les savoir-faire et le
Meilleurs Ouvriers de

France

gout pour l'excellence
professionnelle

Société nationale des Meilleurs Quvriers de France




PARC DES EXPOSITIONS DE CHARTRES

Les évaluations seront accueillis au Parc des
Expositions de Chartres

Chartrexpo
Av. Jean Mermoz
28000 Chartres

CONTACT

Société nationale des M.O.F
16, rue Saint-Nicolas

75012 PARIS

0143423302




LES PARTENAIRES DE L’EVENEMENT

Nous adressons nos remerciements aux partenaires locaux qui soutiennent 'événement.

Leur engagement a nos cOtés prouve leur implication dans la défense de 'apprentissage et des
métiers manuels.

Centre-

Val de Loire

www.centre-valdeloire.fr

Eure-
et-Loir
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